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COMUNE DI ALCAMO

PROVINCIA DI TRAPANI
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SETTORE AFFARI GENERALI I RISORSE UMANE
SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: Collocamento a ripose, per raggiunti limiti d'eth, della dipendente #iz.ra Rubino
Rusa Maria nata il 2810048, Agente Polizia Municipale Cat.Giur, C Pos. Ec. C3 dal 017112013,
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IL DIRIGENTE D1 SETTORE

Visto I'art.137 del Repolamento Organice del personale il quale recita: *.__E’ obbligatonio il
collocamento a ripaso del dipendente che abbia compiulo il 657 anmno di ctd™;

Vista, altresi. la legpe 20011272011, n.214 che vincola le amminisiraxioni a collocars a ripaso al
compimento del 65* anno di etd quei dlandL‘]l] che alla data del 317122011 erano gid in possesso dei
requisitl provisti per la pensiong;

Considerato che la dipendente Sigora Rubino Rosa Maria, nata il 28/10048, compiia il 65° anno

il 28/10/2013, e che la stessa al 31/12/2011 aveva gid maturato il dirito 2 pensionc in quante
lavoratrice con 61 anni di etd ¢ 35 di contribuzione & che quindi per quanto sopra csposto, verTd
collocata a ripose dal 01/11/2013;

Considerato, inoltre, che s seguito dell’emanazione delle norme vigenti per il nordino del
sistema previdenziale dei lavoratori privati e pubblic, nulla & stato modificato relativamente al caso in
£33MC;

Vista 1z nota del Settore Personale del 1200402013 Protintn. 7786 con la quale & stata comunicata

alla prefata dipendents 1a decorrenza del pensicnamento di veechiaia;

Accertato che la stessn, a sepuilo di superamento del concorso pubblico per titoli ed esami, venne
assunta quale Coadiutore presso questo Comune il 06/11/78 giusta deliberazione di G.C. n.1283 del
16/11/7% ¢ dal 200/03/97, 2 seguito di superamento di concorso pubblico per soli titoli assume 11 Profilo
Professionale di Vigile Urbano come da deliberazione di .0, 0 179 del 160437,

Che, quindi, la dipendente alla data prevista per la cessazione ¢ ciodé al 31/10/2013 avra prestato il
soguenie servizio:

Aa MM GG

- Ricong, L2979 Decrelo n.039244 del 1970793 04 a1 12
= Dial D6/1L/T78 al 1903/497 Coadintore 1% 4 14
- Dal 20003/97 al 31/12/2011 Agente Polizia Municipale 14 09 11
Sub  Totale 37 03 07

- [l 010712012 al 3171072013 Agente Polizia Municipale o1 1 ==
TOTALE 39 01 07

-

che 51 arrolonda 2 anni 39 e mesi 01,
Ritenuto, pertanto, collocare a riposo, per raggiunti limiti d’etd, la Sig.ra Rubino Rosa Maria dal
01/11/2013;
Dato atto che la predeila & regolarmente iseritta all'TN P.DUA T, con Posizione n.83643560;
Visto Iart. 12 del CCHL del 09/05/06;
Visto il D.]gs 2672000 ¢ successive modifiche ed agpiunte;
Visti lo Statute Comunale ¢ il vigente Regolamento comunale & di contabilitd;
Visto il D 1gs n. 165 del 3070372001,
Vista la L30/072010, n.122;
Vista la legpe 20/127201 1, n214;

DETERMINA

Per 1 motivi esposli in premessa;

1. Di collocars a riposo, per raggiunti limiti d°eta, la dipendente Sigra Rubino Rosa Maria nata il
28/10/48 — Apente Polizia Municipale Cat. C Pos. Ee, C5 - con decorrenza dal 01/11/2013, cosi
come previsto dalla legge 214/2011;

2. Di accerlare in anni 39 ¢ mesi 01 il servizio utile a pensione refativo al dipendente In parola;

3. Di provvedere ad effetluare le comunicazioni di rito all'IN.P.S gestione ex Inpdap Sezione
Provinciale di Trapani per la misura del trattamento di quisscenza sulla base del servizio utile come
s0pra accertato]




4, Di notificare, ad avvenuta espeutivita, alla dipern‘]enl: Sigora Rubino Rosa Maria, il presente
provvedimento ad ogni effello di legge.
la preseate determinazione, esecutiva dope linserimento nella prescritta raccolta, verrd pubblicata
all” Alho Pretorio @ sul sito web wonw alcamo.lpail del Comune di Algamo. r
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